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LA MARINE 
NATIONALE, 
ACTEUR DU 
RECRUTEMENT 
ET DE LA 
FORMATION
Sur tous les océans et toutes les mers du monde,  
365 jours par an et 24 heures sur 24, la Marine nationale 
assure la sécurité et la protection de l’espace maritime 
français. En mer, sur terre et dans les airs, ses 39 000 marins 
accomplissent chaque jour des missions de renseignement, 
de prévention, d’intervention, de protection et de dissuasion.
Des femmes et des hommes, unis dans l’action, déterminés  
à préserver la paix et à défendre les intérêts de la France. 
Ensemble nous sommes marins.

 L’IMPÉRATIF  
DE JEUNESSE
POUR GARANTIR LA CAPACITÉ 
OPÉRATIONNELLE

La marine a besoin de jeunes motivés pour 
armer ses bâtiments. Le rythme élevé de 
ses activités impose, pour conserver leur 
haut niveau d’efficacité opérationnelle, des 
équipages jeunes, dynamiques et formés 
aux équipements les plus modernes.

La marine tire ainsi sa force de cette 
jeunesse et de la qualité de ses équipages. 
La moyenne d’âge des marins est de 29 ans 
pour les unités opérationnelles, avec un flux 
d’entrée autour de l’âge de 20 ans.

 L’ENGAGEMENT  
DE LA MARINE 
POUR L’EMPLOI ET LA FORMATION

Pour répondre à ce besoin, la marine  
recrute et forme, chaque année, plus de 
3 500 marins de niveau 3e à Bac+5, âgés  
de 16 à 30 ans, dans plus de 50 métiers.  
Elle s’appuie pour cela sur le réseau de ses 
180 conseillers marine présents dans 
47 Centres d’Information et de Recrutement 
des Forces Armées (CIRFA) en métropole et 
outre-mer. 

Animée par le besoin constant et permanent 
de recruter, la marine est un acteur majeur 
de la cohésion nationale et de l’emploi des 
jeunes, auxquels elle propose plusieurs 
voies d’accès pour être marin. La formation 
continue et l’acquisition de compétences 
sont par ailleurs les moteurs de l’escalier 
social et professionnel de la marine. 
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 LES MARINS,  
PREMIERS 
RECRUTEURS
Une rencontre est souvent à l’origine  
de la vocation de marin.  
Si la campagne visuelle éveille l’intérêt  
des jeunes, les témoignages directs 
convainquent. C’est, chaque année, près de 
80 % des engagés qui ont poussé la porte 
d’un CIRFA grâce à ce partage d’expérience. 



10 SOUS-MARINS

72 NAVIRES DE COMBAT  
ET DE SOUTIEN

PRÈS DE 200 AÉRONEFS

7  UNITÉS DE  
COMMANDOS MARINE

9  UNITÉS DE  
FUSILIERS MARINS

CHAQUE ANNÉE,  
LA MARINE RECRUTE PLUS DE  

3 500  
HOMMES ET FEMMES DE  

3E À BAC+5 DANS PLUS DE  

50  
MÉTIERS

39 000 
MARINS

5  
MISSIONS  
PERMANENTES
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LA MARINE EN CHIFFRES

220 JEUNES À L’ÉCOLE 
DES MOUSSES 

1 600 MATELOTS  
ET QUARTIERS-MAÎTRES À L’ÉCOLE 
DES MATELOTS

1 100 JEUNES À L’ÉCOLE 
DE MAISTRANCE POUR DEVENIR 
OFFICIERS MARINIERS 

CHAQUE ANNÉE, LA MARINE FORME…

 75 JEUNES AU SEIN DE  
L’ÉCOLE NAVALE QUI DEVIENDRONT 
OFFICIERS DE CARRIÈRE

PLUS DE 400 OFFICIERS, SOUS 
CONTRAT, ISSUS DU VIVIER DE JEUNES 
DIPLÔMÉS OU DU RECRUTEMENT INTERNE

3 000 MARINS D’ACTIVE 
DANS LE CADRE DE LA VALIDATION DES 
ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE)



ÊTRE MARIN, C’EST…
Être marin, c’est opter pour une vie en équipage. En entrant  
dans la marine, on adhère à des valeurs de solidarité, d’entraide  
et de partage ; on s’engage à progresser en permanence grâce  
à sa motivation et son goût de l’effort.

S’ENGAGER DANS  
LA MARINE, C’EST :

   porter l’ancre sur son uniforme et dans son cœur
   être au service de la nation, en tout temps et en tout lieu
   être prêt à se battre pour son pays, le représenter  
et partager ses valeurs

INTÉGRER 
LA MARINE, C’EST :

   faire de son équipage sa famille, ses amis et sa force 
pour surmonter l’adversité sans jamais chavirer 

   se remettre en question et entretenir ses capacités 
intellectuelles et physiques pour devenir meilleur 
chaque jour  

   être déterminé à surmonter les difficultés  
et à affronter le danger

ÊTRE MARIN, C’EST :
  maîtriser son métier et son matériel 
    transmettre son expérience aux plus jeunes pour 
avancer ensemble 

    donner le meilleur de soi pour les autres  
et se préparer ensemble au combat

ÊTRE MARIN, C’EST EXERCER L’UN DES 
50 MÉTIERS DE LA MARINE NATIONALE 
Une présentation détaillée de chaque 
métier est à découvrir sur

LE RECRUTEMENT DE LA MARINE NATIONALE 
DOSSIER DE PRESSE



Rejoindre la Marine nationale, c’est bien plus que choisir un métier. 
C’est un engagement, c’est vivre une expérience unique dans un 
univers qui, par nature, évolue en permanence. 
Dans la Marine nationale, il est possible d’exercer plus d’une 
cinquantaine de métiers différents : mécanicien naval, 
électrotechnicien, cuisinier, spécialiste en énergie nucléaire, pilote et 
mécanicien d’aéronautique… Dans des domaines aussi variés que la 
navigation, les réseaux et télécommunications, ou encore la sécurité. 
Au sein d’une spécialité, un marin peut par ailleurs développer des 
compétences multiples tout au long de sa carrière en bénéficiant de 
formations continues de haut niveau.

REJOINDRE L’ÉQUIPAGE  
UNE EXPÉRIENCE UNIQUE DANS  
UN UNIVERS HORS DU COMMUN
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LES MÉTIERS

 MÉTIERS DES  
OPÉRATIONS NAVALES

 MÉTIERS DE LA MÉCANIQUE 
DES FORCES DE SURFACE  
ET SOUS-MARINES

 MÉTIERS DE 
L’AÉRONAUTIQUE NAVALE

 MÉTIERS DU SOUTIEN

LA MARINE,  
C’EST 

50 MÉTIERS
DANS 

4 GRANDS  
DOMAINES
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LES ÉTAPES CLÉS  
D’UN RECRUTEMENT RÉUSSI

Je suis  
un garçon

Je suis  
une fille

NATIONALITÉ FRANÇAISE
Niveau 3e à Bac+5 de 16 à 30 ans

ACCEPTATION DU DOSSIER
J’apprends que ma candidature est acceptée 

par la Marine nationale.

6

TESTS  D’APTITUDE
Examens médicaux + tests d’anglais,  
d’aptitude sportive et psychologique.

5

ENTRETIEN  
DE MOTIVATION

L’entretien détermine la poursuite  
du processus de candidature pour 
un métier ou pour une spécialité.

4

Force océanique 
stratégique

Force  
d’action navale

Force de 
l’aéronautique navale

Force des fusiliers 
marins et commandos

AFFECTATION EN UNITÉ

8

FORMATION MILITAIRE + FORMATION MÉTIER
Je rejoins l’équipage de la Marine nationale.

7

OUVERTURE DU DOSSIER  
DE CANDIDATURE

Je souhaite m’engager, je réunis  
l’ensemble des documents administratifs.

3

Internet  
et réseaux 

sociaux

Échange 
avec un 
marin

Salons  
et forums

Infos écoles

PREMIER CONTACT  
AVEC LA MARINE NATIONALE

Je découvre que la marine recrute.

1

PREMIÈRE RENCONTRE 
AVEC UN CONSEILLER
Je me renseigne sur les métiers, 
les formations et le processus  

de recrutement.

CIRFA

2



 MOUSSE
UNE FORMATION QUI DONNE SA CHANCE À TOUS 
L’École des mousses forme chaque année 220 jeunes  
qui souhaitent acquérir rapidement des compétences et 
jouer un rôle au sein des équipages de la Marine nationale. 
La formation dure un an et permet d’apprendre le métier  
de marin tout en consolidant ses acquis scolaires. 
Niveau d’études : 3e ou 2nde

Âge : de 16 à 18 ans
Métiers : protection et sécurité, machine, opérations navales, 
pont, maintenance aéronautique…
Contrat : 10 mois puis possibilité d’intégrer la filière Matelot 
de la flotte

 OFFICIER
DES FONCTIONS DE CADRE ET DE DÉCIDEUR 
Après leur formation à l’École navale, les officiers ont  
vocation à tenir des fonctions de commandement, de 
management et d’expertise. Ils exercent à bord des navires, 
dans des sous-marins, dans l’aéronautique navale, les forces 
spéciales ou les états-majors.
Niveau d’études : classes préparatoires aux grandes écoles  
(MP, PC, PSI) ou à partir de Bac+3 pour les officiers sous contrat
Métiers : conduite des opérations maritimes, énergie, propulsion, 
informatique, logistique, communication…

 MATELOT DE LA FLOTTE
UN DÉBUT DE CARRIÈRE COMME OPÉRATEUR 
Chaque année, après leur formation à l’École des  
matelots, 1 600 jeunes tiennent, en mer comme à terre,  
des fonctions d’opérateur au sein des équipages de la marine.
Niveau d’études : 3e jusqu’au Bac
Âge : de 17 à 30 ans
Métiers : bureautique, opérations navales, protection et sécurité, 
pont, maintenance aéronautique, pompier, machine, 
restauration, pont d’envol…
Contrat : 4 ans

 OFFICIER MARINIER
UN PARCOURS DE TECHNICIEN ET DE CHEF D’ÉQUIPE 
1 100 jeunes sont recrutés et formés chaque année au sein  
de l’École de maistrance comme officiers mariniers  
(sous-officiers). Au cœur des équipages dont ils assument les 
premières responsabilités, ils constituent l’ossature de la marine. 
Leur rôle au quotidien est de garantir l’efficacité de toutes les unités, 
et leurs compétences s’exercent dans une trentaine de métiers.
Niveau d’études : de Bac à Bac+2
Âge : de 17 à 30 ans
Métiers : opérations navales, mécanique et maintenance navale, 
aéronautique, protection et sécurité, réseaux et télécommunications, 
soutien…
Contrat : 6 ans ou 10 ans

LES 4 VOIES D’ACCÈS  
POUR REJOINDRE LA MARINE
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VIVRE UNE PREMIÈRE 
EXPÉRIENCE DE MARIN
La marine propose plusieurs modules de courte durée, 
avec des emplois du temps aménagés. Accessibles à tous 
les profils selon le niveau d’études, ces immersions au cœur 
de l’institution représentent une réelle opportunité de 
découvrir la Marine nationale.

 DEVENIR 
VOLONTAIRE
Dès la 3e, les jeunes de 17 à 26 ans 
peuvent s’engager dans la marine en tant 
que matelot volontaire (les volontaires 
officiers sont recrutés à partir du niveau 
Bac+2). Cette première expérience 
professionnelle permet de découvrir durant 
une année les nombreux métiers de la 
marine et offre la possibilité de vivre une 
expérience utile avant un engagement plus 
long. Les contrats de volontariat officier  
et matelot sont tous les deux rémunérés.

 INTÉGRER  
UNE PRÉPARATION 
MILITAIRE
Les préparations militaires sont des périodes 
de découverte de la marine ponctuées de 

formations théoriques et pratiques. Il existe 
deux types de préparation militaire :

• La préparation militaire marine (PMM), 
accessible à tous les niveaux scolaires,  
se déroule en deux temps (un programme 
d’activités étalé sur environ 12 samedis 
durant l’année scolaire, complété par une 
période de cinq jours au sein d’une base 
navale, à la découverte des unités de la 
marine).

• La préparation militaire supérieure (PMS) 
(maistrance et état-major) : accessible aux 
bacheliers âgés de 18 à 30 ans.

 FAIRE UN STAGE
La marine propose aux collégiens de 3e des 
stages conventionnés non rémunérés.

Par ailleurs, un grand nombre de stages 
professionnels rémunérés sont accessibles 
aux jeunes d’un niveau Bac+3 à Bac+5.

 S’ENGAGER  
COMME RÉSERVISTE
Les marins de réserve sont des hommes et 
des femmes qui ont choisi de consacrer une 
partie de leur temps à la défense de leur 
pays.

Dès l’âge de 17 ans, avec ou sans expérience 
militaire, il est possible de devenir réserviste 
pour une durée de un à cinq ans (le nombre 
de jours est défini chaque année). L’activité 
en tant que réserviste est rémunérée.
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DES PERSPECTIVES 
D’ÉVOLUTION

Elle a besoin de professionnels qualifiés, 
aux compétences renouvelées. Aussi, elle 
est une école permanente où chaque marin 
reçoit à son entrée une formation initiale, 
puis accède à un parcours continu  

de formation tout au long de sa carrière :  
c’est l’occasion pour lui de se développer 
professionnellement et de monter en grade, 
en responsabilités et en rémunération.

La marine offre de multiples opportunités  
d’évolution et de mobilité internes LA MARINE,  

C’EST 

6 ÉCOLES
 

9 CENTRES DE 
FORMATION
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UNE NOUVELLE 
CAMPAGNE  
DE RECRUTEMENT

 LE FILM

 UNE CAMPAGNE 
FIDÈLE
AUX VALEURS DE LA MARINE NATIONALE

La génération des 16-30 ans, née avec 
Internet et les réseaux sociaux, aspire  
à profiter de l’instant présent et à vivre  
des aventures collectives. Dans le rapport  
à l’emploi, cela se traduit par la recherche  
de métiers ayant du sens, un attrait pour  
les modèles collaboratifs, la volonté 
d’évoluer et d’apprendre en permanence. 

Pour répondre aux aspirations des jeunes,  
la Marine nationale met en avant une valeur 
centrale de son identité : l’esprit d’équipage. 
Ce parti pris illustre tout ce que peut apporter 
la vie de marin à la jeune génération : un 
métier dans lequel s’accomplir tout en étant 
utile aux autres, au sein d’une structure qui 
fait grandir et qui accompagne tout au long 
du parcours professionnel. 

 UNE CAMPAGNE 
IMMERSIVE
QUI PLONGE LES SPECTATEURS  
DANS L’ACTION

La campagne « Ensemble nous sommes 
marins » cherche à répondre aux attentes 
des jeunes français avec un dispositif leur 
permettant d’aller plus loin dans l’immersion 
et de se projeter dans la vie en équipage. 

Le coup d’envoi de la campagne est donné 
par la diffusion d’un spot TV en trois formats 
(30, 20 et 15 secondes) qui fait écho à la 
campagne d’affichage (trois visuels). Elle 
s’accompagne également de 
l’enrichissement du site etremarin.fr qui 
propose une expérience interactive dans un 
sous-marin, à bord d’un hélicoptère et aux 
côtés des fusiliers marins. 

 UNE CAMPAGNE 
 SANS FARD
Les marins mis en scène dans les films et 
sur les affiches de cette nouvelle campagne 
sont tous de vrais marins. Ils ont accepté  
de jouer leur propre rôle pour aboutir à une 
campagne réaliste, fidèle au quotidien des 
marins des forces. 



 LA CAMPAGNE D’AFFICHAGE
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  LE SITE INTERNET DE RECRUTEMENT
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DIRECTION DU PERSONNEL 
MILITAIRE DE LA MARINE 

SERVICE DE RECRUTEMENT  
DE LA MARINE

CONTACTS 
COMMUNICATION

CONTACT PRESSE

RÉSEAUX SOCIAUX

Bureau Communication
Fort Neuf de Vincennes
Cours des Maréchaux – Case 129
75 614 Paris

Bureau Communication
Service de Recrutement de la Marine
Tél : 01 41 93 32 03 / 01 41 93 31 88
Mail : dpmm-srm.communication.fct@intradef.gouv.fr
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